Glostrup den 20. september 2011
Høringssvar vedr. borgmesterens ændringsforslag til budgetforslag 2012 og overslagsårene.

Det er med stor beklagelse, at medarbejderrepræsentanterne i Hovedudvalget først meget sent i budgetprocessen ser de meget markante ændringsforslag der er på en række områder. Dette har givet stor bekymring blandt mange medarbejderne, som frygter for deres job. Den manglende MED-inddragelse harmonerer ikke med intentionerne i kommunens MED-aftale, som påpeger at medarbejderne inddrages, inden der træffes væsentlige beslutninger, hvilket man må sige at både forslaget til den ændrede skolestruktur, ændring af forholdet mellem pædagoger og pædagogmedhjælpere på daginstitutionsområdet, samt forslagene omkring effektiviseringer i både Vej og Park og på Lærernes arbejdstidsaftale.
Flere af forslagene vil ikke kunne klares ved naturlig afgang og vil indebære store personalereduktioner, og samtidig vil der med den ændret struktur på skoleområdet skulle foretages store omorganiseringer, hvilket giver et dårligt psykisk arbejdsmiljø for de ansatte.
Vi henviser i øvrigt til sektorudvalgenes høringssvar inden for de enkelte områder

Med venlig hilsen

Medarbejderrepræsentanterne i Hovedudvalget

