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Grundet flertalsgruppen i kommunalbestyrelsens forslag til ny skolestruktur har vi Glostrup Lærerforening valgt at indkalde til stormøde for Børnehaveklasseledere, lærere og skoleledere
Onsdag den 28. september 2012 kl. 15 – 17 i Teatersalen på Nordvangskolen (i kælderen)

Nedenstående høringssvar har vi i dag fremsendt fra MED-sektorudvalget i Skolecenteret: Høringssvar til borgmesterens ændringsforslag til budgetforslag 2012 fra MED-sektorudvalget i Skolecenteret:

I borgmesterens ændringsforslag til budget 2012 og overslagsårene er der en række områder, som vil få betydelige personalemæssige konsekvenser for de ansatte indenfor skoleområdet, herunder SFO og klubber.

Forslag til ændring af skolestrukturen.

Der er indlagt en besparelse på 11,264 mio. kr. i overslagsårene på forslaget. Dette vil have store personalemæssige konsekvenser, da en stor gruppe medarbejdere skal afskediges og rigtig mange medarbejdere skal skifte arbejdssted. Dette vil i høj grad belaste det psykiske arbejdsmiljø i den kommende periode, og hvis lærere desuden skal cykle rundt for at undervise på flere lokaliteter, således som det er beskrevet i opfølgningsnotatet er det ikke gode arbejdsforhold og virker som ren tidsspilde.

Indtil et endeligt forslag er vedtaget senest 1. marts 2012 vil mange medarbejdere være bekymrede for om de overhovedet har et job næste skoleår, og hvis de har det, hvor både de selv, eleverne, kollegerne og ledelsen bliver placeret. 

Den usikkerhed som forandringer afstedkommer for medarbejdere skal håndteres på en etisk og ordentlig måde. Belært af de erfaringer, vi gjorde i forbindelse med budget 2011 og reduktionen af ledere på SFO – mht. orientering og afklaring om hvilken model og konsekvenserne heraf, vil vi pege på vigtigheden af, at man meget hurtigt afklarer, hvem der er i spil, og hvordan man tænker

 proceduren i forhold til de involverede parter.

Ledelsesgrundlaget for Glostrup Kommunes ledere siger meget tydeligt, at man som leder skal give medarbejderne relevante information og involvere dem i at finde løsninger. Allerede nu mærkes der en stor frustration over, at det er så uigennemskueligt, hvad forslaget indebærer for den enkeltes arbejdssituation.

Det giver utryghed, når der skal spares 30 - 35 lærere, pædagoger og ledere den 1. august 2012 samtidig med at der skal laves en ny struktur med 25 elever i klasserne, ny klassedannelse i overbygningen og ændring i SFO’erne. Det vil komme til at give en utryg start for børnene, og vil sandsynligvis ikke kunne sikre kommunalbestyrelsens målsætning om dygtigere elever.
Pædagogerne har en gang for nylig mistet deres lokale leder, og nu vil ledelsen blive endnu fjerner. Det vil utvivlsomt skabe endnu mere usikkerhed blandt medarbejderne.
Det er ikke alene lærere og pædagoger, der føler sig usikre, men også administrativt personale og tekniske medarbejdere, rengøring m.v.

Medarbejderne er blevet opfordret til at gå i dialog og komme med konstruktive forslag til en kommende skolestruktur, og samtidig fik de at vide, at der skulle være et stort medejerskab blandt de ansatte til en ny struktur. Denne opfordring har medarbejderne taget alvorlig, og der er brugt mange timer på at komme med høringssvar. Det virker på ingen måde som om der er lyttet til nogen af disse høringssvar, og samtidig er det politiske flertal løbet fra løftet om, at det ikke skulle være et spareprojekt. Det er svært at se i budgetoplægget, hvor de sparede 11,3 mio. kr. tilbageføres til skoleområdet.

Medarbejderrepræsentanterne undrer sig endvidere over, hvordan man kan lave et budget med så store besparelser uden at kende til indholdet på væsentlige områder.

Forslag til effektivisering af lærernes arbejdstid.

Glostrup kommune valgte at indgå i KL’s partnerskab om effektivisering af lærernes arbejdstid. Undersøgelsen viste, at lærerne underviser over gennemsnittet af de kommuner der indgik i undersøgelsen. KL anbefalede, at hvis lærerne skulle undervise lige meget på alle 4 skoler, og man skulle op på en undervisningsprocent på 40 % skulle der effektiviseres for ca. 300.000 kr. Alligevel ønsker man at spare 2 mio. kr. på lærernes arbejdstidsaftale. Målet er at lærerne skal undervise noget mere, men så burde man også pege på, hvad det er lærerne ikke længere skal lave. Er det forældresamarbejdet der skal reduceres, skal der igen skæres i lejrskoler, skal der ikke laves elevplaner, skal der ikke føres tilsyn med skolens materialesamlinger eller skal elevernes frikvarterer beskæres?

Hvis man ikke kan opnå enighed om en ny aftale, er det den meget bureaukratiske og arbejdskrævende arbejdstidsaftale, hvor det er skolelederen der planlægger hver enkelt lærers arbejde i detaljer der er gældende. Det er nok ikke det smarteste i en situation hvor skolestukturen ændres drastisk.

Lukning af ungdomsklubben i Ejby.
Det er ikke særligt tilfredsstillende for de medarbejdere der arbejder i ungdomsklubben, at de skal læse på Globen, at deres stillinger reduceres kraftigt. En enkelt medarbejder har alene timer i ungdomsklubben, mens to øvrige medarbejdere får deres timetal reduceret med 8 timer fra 33t/ugtl. og 20 timer/ugtl. Denne utryghed kan ikke undgå at påvirke medarbejderne. 

Desuden skal vi gøre opmærksom på den pædagogiske indsats klubben gør med hensyn til opsøgende arbejde og forebyggelse af hærværk i Ejby.
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