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| Mgdedato og sted: | 7. marts 2011, Glostrup R&dhus mgderum 950 ]
Deltagere fra Glostrup Lzerer- Lene Jensen og Thomas Jensen
forening:
Deltagere fra Glostrup Kommu- Britta Helbech og Allan @. Larsen
ne:
| Emne: | Kriterier for afsked og forflyttelse af laererpersonale B

P& baggrund af at Glostrup Kommune opsagde det gaeldende regelsaet for forflyttelser og af-
sked af lzerere fra 1993, gav forvaltningen tilsagn om at indgd i en dialog om evt. nye regler,
nar de overordnede regler for hele kommunens personale var pa plads.

De nye overordnede regler (Handlingsplanen, version 5.0) blev godkendt af Hovedudvalget den
27. januar 2011 - og disse regler gaelder ogsa for alt leererpersonale i kommunen.

Som supplement til Handlingsplanen blev der ved forhandlingen aftalt folgende:

1.

Vedrgrende kriteriet om kompetence i forhold til fremtidig opgavelgsning (s. 11 pkt. 5 i
Handlingsplanen) er der enighed om, at her skal skolerne anvende Folkeskolelovens §
28, som siger:

§ 28. For at kunne varetage undervisning i 1.-10. klasse skal den pdgaeldende have gennemfart uddannelsen til laerer
i folkeskolen, jf. dog stk. 2 og 3, eller anden leereruddannelse, der er godkendt af undervisningsministeren i denne
henseende. Godkendelsen kan betinges af, at de uddannede bestdr en prgve ved en professionshgjskole, der af un-
dervisningsministeren er godkendt til at uddanne Izerere i folkeskolen. Undervisningsministeren kan i szerlige tilfaelde
fravige bestemmelsen i 1. pkt.

Stk. 2. Der kan anszettes personer med saerlige kvalifikationer til at undervise i enkelte fag.

Stk. 3. Forskolelzererinder og smébgrnslaererinder, der er uddannet efter lovgivningen herom, kan varetage undervis-
ning pd 1.-4. klassetrin og i idraet, hdndarbejde og hjemkundskab p& de gvrige klassetrin.

(Kommentarer til lovens § 28 kan laeses i “Folkeskoleloven med kommentarer”, 13. udgave, Dafolo p& s.158 — 161)

Det forudsaettes saledes, at skolens undervisere skal leve op til lovgivningens krav og at
eventuelle undervisere, der ikke lever op til bestemmelserne vil veere de fgrste, der af-
skediges.

Vedrgrende kriterierne i pkt. 5 pa s. 11 i Handlingsplanen om:
e evne og vilje til omstilling,
e samarbejdsvilje,
o fleksibilitet og
e engagement
forudseettes det, at alle lzerere lever op til dette.

Hvis enkelte lzerere ikke lever op til dette, skal den enkelte skoleleder — uafhaengigt af
en eventuel situation med behov for personalereduktion — have indledt ansaettelsesret-
lige tiltag i samarbejde med Personaleafdelingen i forhold til denne lzerer.



3. Dersom det bliver ngdvendigt at nedseette den enkelte leerers arbejdstid, udstedes der
frigorelsesattest i henhold til reglerne om dette. Friggrelsesattester udarbejdes af skole-
ledelsen og fremsendes til Personaleafdelingen til underskrift.
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