
 

 

Dagsorden KS-møde, den 29.2. 2024 på Brøndbyvestervej 58 kl. 8-10.30 
Der er en del forberedelse til mødet! - Vi har ikke tid til at gennemgå at dokumenter på mødet, så sørg 

for at være klar på jeres input til de enkelte punkter 

Dato og tidspunkt Kl. 8-10.30                                                                                         

Mødefacilitator Anna 

Ordstyrer Flemming 

Referent Anna 

Kontaktperson Sarah 

Afbud Michele 

Brød og kaffe Flet og Anders 

 
 

PUNKT TID Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

MÅL REFERAT Kommunikation 
til medlemmer - 
ansvarlig: 
 
TR 
GLF info 
FU 

Morgenmad og løs snak 10 min.     

Godkendelse af referat 

Dagsorden KS 1.2. 2024 

1 min.   Godkendt  

Tema      

https://docs.google.com/document/d/1hb5TB3HaB5VX5cIr2olfjCCC220yCsLbK0KTOWsPchM/edit?usp=sharing


      

DLF/GLF-relevant      

Skoleårets planlægning 24/25 
 
Orientering om status på den 
kommunale redegørelse samt 
præsentation af forslag til plakat, 
der kan anvendes som opsamling 
og forberedelse til de lokale 
dialogmøder med ledelsen på 
skolerne. 

FAQ+-
+Opgaveoversigten 

forslag - Kommunal 
redegørelse 2024.docx 

45 
8.55 

 

ODB Fælles afklaring af 
indholdet i den kommunale 
redegørelse samt overblik 
på hvad der spiller ned i 
de lokale skoleplaner. 
 
Forslag til Plakat omdeles 
på mødet i A4 format. Ud 
fra dette besluttes KS 
endelig form og indhold. 

Afklaring omkring processen frem til samarbejdsmødet og drøftelse af form 
og proces ifm. at bruge dialogplakaten. 

 

GLF Generalforsamling 
 
Fremlæggelse af forslag til 
regnskab 2023 samt oplæg til 
budget 2024 
Anders præsenterer regnskab 2023 
og Thomas fremlægger forslag til 
budget 2024 
 

GLF Driftsopgørelse pr. 
31.12. 2023 til GF + 
Thomas forslag til budget 
24.xlsx 

 
 
Forslag til vedtægtsændringer 
Med afsæt i DLF’s forslag til 
justering i GLF’s vedtægter, ønsker 
vi at opdatere vores vedtægter. 
Herunder også vedtægter for særlig 
fond. 
 
 
 

Vedtægter kreds 10.docx 

50 
9.45 
(20) 
(9.15) 
 
 
 
 
 
 
 
 
(10) 
(9.25) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ODB At KS får stillet opklarende 
spørgsmål til regnskab 23 
og får kommenteret og 
givet input til budget 2024, 
så vi har en opbakning til 
det der forelægges til 
generalforsamlingens 
beslutning 
 
 
Med vedtagelse af det 
omfattende forelagte 
forslag til justering i GLF’s 
vedtægter, så vil 
vedtægterne lægge sig 
tættere op ad det centrale 
forslag til form og indhold 
for kredsenes vedtægter. 
 
I forhold til ændringerne i 
vedtægterne omkring 
særlig fond, så betyder 
det, at der fremover vil 
være mulighed for at 
anvende del af evt 
forrentning/afkast, over et 
givet niveau, til drift. 

Gennemgang af regnskab og budget. 
Gennemgang af GLF’s vedtægter og nye særskilte vedtægter for Særlig 
Fond til fremlæggelse og vedtagelse til GF. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tekst til endelig dagsorden omkring Brøndby Lærerforenings mulige 
indtræden i ejerskabsfordelingen af Ejendommen Brøndbyvestervej 58: 
 
“I forbindelse med aflæggelsen af regnskab for særlig fond, ønsker 
formanden at orientere og give generalforsamlingen mulighed for at drøfte 
kredsstyrelsens overvejelser om en mulig ændring i ejerskabsfordelingen 
af ejendommen Brøndbyvestervej 58” 

 

https://docs.google.com/document/d/1o9h8e1VaIBsEuUJly1H-W_weQ6YYDFeMGyXUYzOy0tQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1o9h8e1VaIBsEuUJly1H-W_weQ6YYDFeMGyXUYzOy0tQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KEFgeyijUO6KlQos7cmAXQ7wruKOcW13/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1KEFgeyijUO6KlQos7cmAXQ7wruKOcW13/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UtvkFnNTRhbTRe3UPJDEQR6jhJtSz0jd/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UtvkFnNTRhbTRe3UPJDEQR6jhJtSz0jd/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UtvkFnNTRhbTRe3UPJDEQR6jhJtSz0jd/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UtvkFnNTRhbTRe3UPJDEQR6jhJtSz0jd/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1NAZH6grfKCZXu_hO90r9T6W-4NbsmRc5/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true


 
Herunder ønske om GF 
opbakning til at KS kan beslutte 
at ændre ejerfordelingen i 
Lærernes Hus på Vestegnen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fordeling af praktiske opgaver 
 
-Indkøb af snacks og drikkevarer 
(FU) 
-Afhentning af mad  
(Flet og Flex) 
-Oprydning 
-Stemmetællere  
(Anders organiserer til GF) 
 
 
 
 
 
Præsentation af skriftlig 
beretning 

Skriftlig beretning 2024-
1.docx 

 
 
 
 
 
 
 
(10) 
(9.35) 
 
 
 
 
(10) 
(9.45) 

 
KS skal tilkendegive om 
de kan bakke op om 
forslaget. 
 
klarhed på deadline for 
tilmelding til spisning samt 
hvem, der har ansvar for 
hvad på dagen. 
 
 
Formandens beretning kan 
kommenteres inden sidste 
redigering gennemføres. 
 
 
 
 
 
 
 
Kort gennemgang af 
emner i beretningen med 
mulighed for KS forslag til 
tilføjelser og justeringer. 

 
JF paragraf 6 i særlig fonds vedtægter, så er det Kredsstyrelsen der 
træffer beslutning om midlernes anbringelse. 
 
  

OK24 
Orientering om 
indholdselementerne i forliget på 
det kommunale område. 
 
Drøftelser af Kredsstyrelsens 
holdning og tilgang til det 
foreliggende resultat 
 
Bilag: 

Præsentation+fra+kredsfo

30 
10.15 

ODB At få fælles afklaring og 
forståelse af OK-forligets 
enkelte elementer og 
samlede resultat. 
 
Herefter drøftelse af 
kredsstyrelsens holdning 
til det foreliggende resultat 
samt hvad vores tilgang og 
kommunikation om forliget 
skal indeholde 

Gennemgang af OK-forligets elementer, drøftelse af holdning til forliget og 
afstemning. 
De 2% af 8,8% allokeres til organisationsforhandlinger, der forhandles i 
skrivende stund. Indstillingen i KS er, at hele eller det meste af 2%-
rammen udmøntes til løn.  
Ellers anbefaler FU et nej til afstemningen. 
 
 

 

https://docs.google.com/document/d/1W4t3AVeDb7nGw-ETvr7pTsjG-sNWmet_/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1W4t3AVeDb7nGw-ETvr7pTsjG-sNWmet_/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1WR2IlmkT1qH5v982ECf5RIJl-PHNqpuZ/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true


rmands-
+og+næstformandsmøde
+22.02.2024.pptx 

 

Lokalaftale      

Redaktionel opdatering af vores 
lokalaftale om arbejdstid 
 
GLF’s forslag er fremsendt til CBUF 
og vi afventer deres svar på dette. 

Lokalaftale for Lærernes 
arbejdstid 2023-24 og 
fremad - gennemskrevet 
til ny underskrift.docx 

15 
10.30 

 Vi gennemgår ikke hele 
aftalen på mødet! - 
forbered derfor jeres input 
inden mødet! 
 
Orientering til KS samt 
mulighed for KS til at stille 
spørgsmål og give input til 
vores forslag. 

Ingen kommentarer fra KS. FU laver endnu en gennemlæsning.  

Sagsbehandling 
Til dette punkt skal fremsendes 
ønske om at bruge en aktuel 
medlemssag til sparring og til at 
gøre os klogere. Den aktuelle sag 
kan udspringe af dialog på tværs 
eller komme fra FU. Der kan til evt. 
udtales ønske om at få en sag på til 
det kommende KS-møde 

     

      

Meddelelser      

SiG MED 
Orientering om planlagte drøftelser 

20 O    

      

Meddelelser på lydfil fra Thomas      

      

Evt. + punkter til næste møde      

      

https://docs.google.com/presentation/d/1WR2IlmkT1qH5v982ECf5RIJl-PHNqpuZ/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1WR2IlmkT1qH5v982ECf5RIJl-PHNqpuZ/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1WR2IlmkT1qH5v982ECf5RIJl-PHNqpuZ/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16myhBwFyLi4YClQpY99AmLzIcj4lZ8dJ/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16myhBwFyLi4YClQpY99AmLzIcj4lZ8dJ/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16myhBwFyLi4YClQpY99AmLzIcj4lZ8dJ/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16myhBwFyLi4YClQpY99AmLzIcj4lZ8dJ/edit?usp=sharing&ouid=100178575782587030936&rtpof=true&sd=true


      

      

 

 

 

 

Punkter til dagsordenen: 

8-8.15: løs snak og morgenmad. 

 

Godkendelse af referat 

 

Relevant på skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille 

lokale, relevante spørgsmål og få sparring - både af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan læse ind i det tema og være opdateret 

på samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op på KS-møde til yderligere drøftelse og udfoldelse med beslutning om 

handling. 

Punkter til dagsordenen:  

 

● Temadrøftelse om årets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS 

hvert kvartal, indskrivningsmodellen osv. 

 

● DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af lærernes 

debatrum, lyttemøder osv. 

 

● Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, håndtering af 

overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv. 

 

● Sagsbehandling - blive klogere på, hvordan vi gør: enkeltsager drøftes ikke som sådan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores 

udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere på det til næste gang. Ønske om punkt til sagsbehandling skal ske på evt. til et 

KS-møde til behandling på kommende møde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-mødet).. 

 



● Meddelelser: både fysiske og som lydfiler med info på facebook/andet fællesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-

info, Arbejdsmiljø, HV-info,  

 

Evt. 

 

Nyt fra skolerne afskaffes. 

 
 

 


