Feelles forstaelse mellem Glostrup Skole og Glostrup Laererforening

1. Indledning

Glostrup Skole og Glostrup lzererforening er enige om, at skolen er en grundpille i forhold til at
skabe kommunens fremtidige velfaerd, og derfor har vi ogsad ambitigse mal for bgrn og unges
lering, trivsel og udvikling og har hgje forventninger til lerere og barnehaveklasselederes indsats.

Skolens planlzegning og opgavelgsning samt de professionelles samarbejde skal bedst muligt
understptte méalet om, at alle bgrn trives og bliver s§ dygtige, som de kan. Samtidigt gnsker vi, at
gore arbejdet for lzrere og bgrnehaveklasseledere mere attraktivt, saledes Glostrup Skole er i
stand til at fastholde og rekruttere kompetente medarbejdere.

Den falles forstaelse har ikke form af en aftale, men er et resultat af den dialog som parterne har
haft omkring skolens udvikling og rammerne for lareres og bgrnehaveklasselederes arbejde. Den
faelles forstelse har til formal at tydeligggre parternes faelles ejerskab og opbakning i forhold til
Glostrup Skoles arbejde for at ggre skolens bgrn og unge sa dygtige, som de kan blive og styrke
deres trivsel. Samtidigt skal den falles forstidelse ogsd bidrage til at tydeligggre rammer,
forventninger og muligheder for leerere og bgrnehaveklasselederes arbejde pa Glostrup Skole.

Den falles forstielse mellem parterne udggres i sin fulde form at naervaerende hovedpapir samt
fire supplerende bilag. Bilagene er vedhaeftet til hovedpapiret:

Bilag 1: Fleksmodel

Bilag 2: Arbejdstid_ferie_opgavefordeling
Bilag 3: Sigtelinier

Bilag 4: Dialogpapir opgavefordeling

Malsaetningen for bern og unge pa Glostrup Skole
Vores overordnede malsatning for skolens bgrn og unge er, at alle elever trives og mgdes med
krav, udfordringer og anerkendelse, sa de bliver kompetente og fagligt dygtige, hele mennesker.

Elever har forskellige behov, forskellig bagage med hjemmefra og forskellige mader at leere og
udvikle sig p& Derfor tilpasses méal og laereprocesser i videst muligt omfang til den enkelte elev. P3
Glostrup Skole laegger vi vaegt pd at enhver elev oplever, at han eller hun dur til noget, at det han



eller hun bidrager med, er veerdifuldt for andre, og at den enkelte oplever at veaere en aktiv del af

et feellesskab.

Den gode skoledag pa Glostrup Skole

P& Glostrup Skole er der fokus pa laring gennem hele skoledagen, og der er mange forskellige
leringsaktiviteter, der former og udfolder eleverne til kompetente og livsduelige mennesker.
Ledere og medarbejdere samarbejder om at skabe meningsfulde, motiverende og udviklende
leringsmiljger gennem hele barnets skoledag og i fritidsdelen.

Glostrup Skole har en falles ramme for den sammenhangende skoledag, hvor det traditionelle
skema og lektionsopdelingen Ipbende erstattes af fleksible og varierede laringsforlgb. Leerere,
bgrnehaveklasseledere og paedagoger planlzgger i fellesskab den varierede skoledag, saledes
den giver mest mulig udfordring, mening og motivation for eleverne.

Skoledagen skal rumme muligheder for faglig fordybelse og kobling af fagligt indhold og praktisk
afprgvning. Det betyder at den fag-faglige undervisning placeres i leeringsblokke og den
understgttende undervisning er samlet i UU-blokke, som fra og med skoledret 2015-16 fér en
laengere varighed end tidligere. Denne struktur skaber samtidigt de bedst mulige betingelser for
lerere og bgrnehaveklasselederes forberedelse og evaluering af undervisningen. Den
understgttende undervisning, herunder ogsé faglig fordybelse og lektiehjaelp varetages pd 0.-3.
klassetrin fortrinsvis af paedagoger. P& 4.-9. klassetrinklassetrin varetages den understgttende
undervisning fortrinsvis af leerere.

Elever og foraldre — de aktive medspillere

Elevernes inddragelse i og medansvar for egen og faellesskabets laering er en vigtig forudsaetning
for, at kan blive s& dygtige, som de kan. Malet er at eleverne i skolen far de optimale betingelser
for at mestre og udfolde de kompetencer og potentialer, som er ngdvendige for at kunne lykkes
bedst muligt med et godt bgrneliv samt et godt unge- og voksenliv senere i livet.

Vi ser foraeldrene som en vigtig ressource og samarbejdspartner, der bidager positivt til barnets og
faellesskabets succes i skolen. Foraldrene har en uvurderlig viden om og indsigt i forhold omkring
eget barn. Derfor ggres foraldrene til aktive medspillere, der inddrages i barnets laering, udvikling
og trivsel samt i klassefeellesskabets udvikling og trivsel.

Glostrup skole — én skole, flere muligheder
Glostrup Skole en én sammenhangende skole med fem undervisningssteder. Skolens sterrelse,
mangfoldighed, summen af kompetencer og relationer pa tvaers af undervisningsstederne styrker



de professionelles muligheder for at Igse kommunens tvaergdende kerneopgaver mestring og
udfoldelse. Vi skal understptte, at disse muligheder for at matche opgaver og kompetencer
bringes mere i spil. Det skal en videreudvikling af skolens planleegning, opgavelgsning og
udmentning af arbejdstid blandt vaere med til at a&ndre pa, sdledes skolen i hgjere grad bliver i
stand til, at understgtte medarbejderes muligheder for mestring og udfoldelse samt styrke
samarbejdet om b@rnenes laering og trivsel.

Professionel kultur, viden og praksis

Glostrup Skole har en professionel laeringskultur med fokus pa, at opgavelgsning og laering sker i et
samarbejdende fallesskab. Alle medarbejdere og ledere har et tydeligt og professionelt raderum
med ansvar, tydelige mél og succeskriterier séledes de bedst muligt kan veere med til samskabe de
bedste resultater for skolens bgrn og unge og for organisationen Glostrup Skole.

Glostrup Skole har én falles vision og felles mal overordnede mal. Glostrup Kommunes
kommunale mal for folkeskolereformen er centrale i skolens arbejde med at ggre alle elever sd
dygtige, som de kan blive. Hver skoleafdeling arbejder med malene ud fra lokale resultatplaner.
Planerne har til formél at tydeligggre det lokale raderum, strukturere og styrke medindflydelse og
medbestemmelsen pa skoleafdelingerne samt sikre fremdrift i udvikling af kvalitet i skolen.

Den mélstyrede skole med fzelles forberedelse og samarbejde er central i skolens made at arbejde
pd. Glostrup Skole tilstraeber, at skolens kompetencer, viden og ressourcer anvendes strategisk
bedst muligt pd tvaers af hele skolen. Elevplan, &rsplan og ugeplaner er Vvigtige
malstyringsvaerktgjer, der har til formal at understgtte elevens lering og trivsel bedst muligt.
Planernes udformning og deres anvendelse er falles for hele Glostrup Skole.

Samarbejdet mellem alle professionelle pd Glostrup Skole bygger pa tillid til, at alle tager
medansvar, samskaber og giver fglgeskab | forhold til Glostrup Skoles udvikling og succes — sdvel
pa den enkelte skoleafdeling, som pa tveers af hele Glostrup Skole. Vi har alle et stort ansvar for at
gore alle elever sd dygtige de kan blive, skabe en attraktiv arbejdsplads og styrke skolens
omdgmme.

Skolens ledere leder skolen gennem en ledelsestilgang kendetegnet af tillid, samarbejde og
inddragelse, og skaber derigennem gode betingelser for lererenes og bgrnehaveklasseledernes
engagement, fplgeskab og medansvar. Lererne og bgrnehaveklasselederne har et professionelt
raderum, som er tilpasset deres funktioner i skolen, sdledes de er i stand til at understgtte skolens
retning og mal bedst muligt.



Kompetencaudvikling

Det kraever kompetente leerere og bgrnehaveklasseledere for at skabe de bedste resultater for
eleverne. Skolen udarbejder derfor Igbende 2-arige strategier for den feelles kompetenceudvikling
pa Glostrup Skole.

De enkelte skoleafdelinger udmgnter strategien og skaber de ngdvendige rammer for
kompetenceudvikling pa skoleafdelingen. Kompetenceudvikling pa Glostrup Skole baserer sig ogsa
pa videndeling af god praksis, faglig vejledning, aktionsleering samt den enkeltes medarbejders
egen dygtiggerelse og faglige ajourfgring.

Med henblik pd at skabe et fagligt hgjt niveau laves der arligt individuelle udviklings- og
kompetenceplaner for alle leerere og bgrnehaveklasseledere. Planerne giver et overblik over den
enkeltes kompetencer, udviklingsomrdder og interesser i opgaver og udvikling. Planerne
medtaenkes i planlaegningen af skoledret, opgavelgsningen og skoleafdelingens udmegntning af den
samlede kompetenceudviklingsstrategi. P4 den made skaber skolen de bedste forudsatninger i
forhold til at opna, at opgave og kompetence fgiges ad.

Skolens ledelse sikrer sidelgbende, at skolen i senest i 2018 og 2020 opfylder de nationale krav
om, at henholdsvis 80 % og 100 % af undervisningen gennemfgres af liniefagsuddannede lzrere,
eller professionelle med tilsvarende kompetencer.

Medindflydelse og falgeskab

MED-udvalget har en central rolle i forhold til at skabe gode arbejdsforhold pa skolen.
Samarbejdet i Glostrup Skole MED tager udgangspunkt i MED-aftalen for Glostrup Kommune,
samt i kommunens ledelsesgrundlag og medarbejdergrundlaget for Glostrup kommune. Glostrup
Skoles MED har oprettet et lokalt underudvalg pa hver skoleafdeling. Underudvalget har ikke MED
status, men er et vigtigt lokalt samarbejdsfora.

P& hver skoleafdeling afholdes en raekke padagogiske mgder hen over skolearet. Mgdernes
formal er at inddrage medarbejderne i padagogiske beslutninger. Der oprettes lokalt et
padagogisk udvalg (PU) bestdende af afdelingens ledelse og medarbejderrepraesentanter.
Udvalget har til formal at drgfte og understgtte paedagogisk udvikling pa skoleafdelingen og hista
ledelsen med indhold til dagsorden til de peedagogiske mgder. Med henblik p& at skabe
sammenhang og videndeling laves en struktur for de padagogiske udvalgsmgder, som skaber
mulighed for faellesmgder mellem de fire udvalg pa Glostrup Skole.



Den enkelte medarbejder tager ansvar i forhold til at styrke samarbejdet og skabe en attraktiv
arbejdsplads med en god kultur og et godt arbejdsmiljg.

Skoledrets planleegning

En effektiv og fleksibel planlegning, hvor opgaver og kompetencer sa vidt muligt falges ad, er
central for skolens mulighed for at lase opgaverne bedst muligt. Planlegningen af et kommende
skoledr tager sin begyndelse allerede i starten af det indevaerende skoledr. Den lobende evaluering
af opgavelesninger, dialogen mellem medarbejder og leder, MUS og eventuel TUS er vigtige
nedslag i lebet af dret, hvor ledelsen laver den grundleeggende plan for naste skoledr.

Glostrup Skole vil labende overgé til en mere fleksibel planlegning, hvor planer lebende @ndres ud
fra de behov som opstdr, og hvor medarbejderne far et udvidet medansvar for og indflydelse pa
planlagningen.

Forstdelsespapiret midtvejsevalueres i efterdret 2015 med henblik pd evt, justeringer og evalueres
endeligt 1 januar 2016 med henblik pa skoledret 2016/2017.

Forstielsespapirets parter og undertegnera

Glostrup Skole, juni 2015.
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