T NYANSAT I
FOLKESKOLEN

- og hvad sa



Velkommen | folkeskolen!

Som nyansat kan det i starten veere vanskeligt at danne sig et overblik over de mange spilleregler, der geelder
for overenskomstansatte laerere, b@arnehaveklasseledere m.fl.

Derfor har foreningen udarbejdet denne kortfattede over- sigt over centrale elementer i Overenskomst for lserere
m.fl. Har du brug for yderligere information — eller er der forhold, du er i tvivl om — kan du rette henvendelse til din
tillidsrepreesentant, den lokale kreds eller laese mere pa foreningens hjemmeside www.dlf.org.

Nyansatte leerere og bgrnehaveklasseledere anszettes enten pa manedslgnsvilkar (varig anseettelse; det sker
for langt de fleste) eller pa timelgnsvilkar (vikarlignende ansaettelse).

Manedslgnnet ansaettelse

Fast anseettelse

Anseettelse som manedslgnnet leerer eller bgrnehaveklasseleder vil normalt ske i en varig stilling. |
anseettelsesbrevet vil der sta, at du er ansat i Y-kommune "indtil videre" pa X-skole. Det er altsa kommunen, der
er dit ansaettelsesomrade.

Hvis du anseettes leengere end en maned og med mere end 5 1/3 time, sker det pa manedslgn.

Tidsbegreenset ansaettelse

Tidsbegraenset ansaettelse betyder, at du allerede pa ansaettelsestidspunktet ved, hvornar din anseettelse
ophgrer, og at du ikke vil fa yderligere varsel om opsigelse.

Hvis du skal vaere vikar for en laerer, der er syg eller pa barsel, kan der i dit anszettelsesbrev sta, at du er ansat
indtil det tidspunkt, hvor laereren vender tilbage. Tidsbegraenset anseaettelse kan finde sted, hvis der forud for
anseettelsen er en konkret arsag til dette.

En konkret arsag til tidsbegreenset anseettelse kan f.eks. veere, at en fastansat har en eller anden form for
laengerevarende fraveer, eksempelvis orlov. Det er en god ide at fa tillidsrepraesentanten eller Danmarks
Leererforenings lokale kreds til at kontrollere, om baggrunden for en tids- begraenset anseettelse er i orden.

Kommunen kan veelge at gagre ansaettelsen varig, selv om anseettelsen i realiteten sker pa baggrund af f.eks.
en fastansats orlov.

En tidsbegraenset anseettelse kan forleenges. Flere gentagne forleengelser kan medfare, at din anseettelse
kun kan bringes til ophgr med de samme varsler og procedurer som for en varig ansat. Henvend dig til
tillidsrepraesentanten eller kredsen.

Lagn
Lennen bestar af fglgende elementer:

e Grundlgn

e Funktionslgn

e Kuvalifikationslgn
e Fritvalgstilleeg

e Lokaletillseg

Leerere

Lennen for laerere og barnehaveklasselzerere er sammensat af forskellige elementer. Pa hiemmesiden er der
er en udfarlig beskrivelse af din lan. Du kan ogsa kontakte din tillidsrepraesentant, nar du far din farste
lonseddel. Sammen kan | tiekke Ignnen.

Laes mere om Ign via dette link: https://www.dIf.org/loen-og-vilkaar/loen



http://www.dlf.org/
http://www.dlf.org/om-dlf/kontakt/find-din-kreds-paa-landkort
https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/loen

Pension

Alle manedslgnnede overenskomstansatte skal straks fra ansaettelsestidspunktet have en pensionsordning,
som betales fuldt ud af arbejdsgiveren udover den fastsatte lgn. Arbejdsgiveren indbetaler 17,3 % af lgnnen
hver maned til en overenskomstpension i Leerernes Pension A/S (LP).

Desuden har du mulighed for at veelge at fa fritvalgstilleegget pa 0,64 % ind pa pensionsordningen i stedet
for udbetalt som lgn. Hvis du veelger det, skal du give meddelelse til din skoleleder. Se mere herom pa
hjemmesidens artikel om lgn (se ovenstaende links).

Nar Leerernes Pension har modtaget den farste pensions indbetaling fra arbejdsgiveren, sender de et brev til dig.

Anseettelsesbrev
Alle, der ansaettes for en periode af mindst en maned med mindst gennemsnitligt 8 arbejdstimer ugentligt, skal
have et ansaettelsesbrev. Det skal indeholde alle vaesentlige oplysninger om anseettelsesforholdet, f.eks.:

e Ditnavn

e Din stillingsbetegnelse

e Arbejdsgiverens navn

¢ Dit arbejdssted — har du flere arbejdssteder, skal hovedarbejdsstedet angives

e Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt. Ved tidsbegraenset anseettelse anfares ogsa
sluttidspunktet for anseettelsen. Dette sluttidspunkt anfares som en dato. Datoen kan dog erstattes
med en formulering om, at anseettelsen varer til den fastansatte vender tilbage fra sygdom/barsel/etc.

e Oplysninger om lgn, arbejdstid, ferie, opsigelsesvarsler, pension og udbetalingsterminer.

Ansaettelsesbrevet skal du sa vidt muligt have ved tiltreedelsen. Du skal dog have det senest en maned efter,
at anseettelsesforholdet er pabegyndt. Har du ikke faet et ansaettelsesbrev pa dette tidspunkt, bar du kontakte
din tillidsrepraesentant eller kredsen.

Arbejdstid

Arbejdstidsreglerne er fortsat som fastsat af Folketinget ved lovindgrebet i overenskomstfornyelsen i 2013.
Kort fortalt betyder reglerne, at din leder skal fastlaegge din arbejdstid i god tid, og at du skal arbejde pa skolen
eller et andet sted (fx lejrskole, kursussted, samt evt. transporttid), lederen har givet besked om.

For at kunne tjekke, om du har preesteret flere arbejdstimer, end du far lgn for, skal lederen kunne opggre din
arbejdstid ved skoleérets afslutning. Arbejdstiden skal opgares i udgangspunkt som tiden mellem
mgdetidspunktet og det tidspunkt, du kan forlade skolen.

Som resultat af OK15 blev der aftalt et bilag om arbejdstid. | mange kommuner er der som resultat heraf opnaet
aftaler og feelles forstaelser mellem kredsen og kommunen om, hvordan reglerne skal éendres og/eller suppleres
— f.eks. ved aftaler om flekstidsordninger. Pa skolerne har bilagets 15 punkter givet inspiration til, hvordan
situationen kan forbedres.

Ved OK18 erder aftalt et "Ny start samarbejde” mellem KL og DLF. Dette har afstedkommet, at flere
kommuner og lokale kredse har indledt nye forhandlinger om lokale aftaler om arbejdstid.

Der er ved OK 18 ogsa indgaet aftale om en periodeforhandling. Det betyder, at der i perioden frem til
overenskomstfornyelsen i 2021 skal forhandles om at indga en arbejdstidsaftale.
Du skal derfor henvende dig til din tillidsrepraesentant eller kreds for at hgre nsermere om, hvordan

arbejdstidsreglerne er i din kommune og administreres pa din skole.

Du kan ogsa laese mere om arbejdstidsreglerne pa dette link: https://www.dIf.org/loen-og-vilkaar/loen eller direkte
pa din kreds’ hjemmeside.



https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/loen
http://www.dlf.org/om-dlf/kontakt/find-din-kreds-paa-landkort

Ferie
Nar der pa skolen afvikles ferie for leerere og bgrnehaveklasseledere, kan du som nyansat komme i den situation,
at du ikke far lan. Den manglende lgnudbetaling skyldes, at du ikke har optjent ret til ferie i dit arbejdsforhold.

Nar der er kollektiv ferielukket pa din skole, har du mulighed for at melde dig ledig pa jobcentret og f& udbetalt
dagpenge fra laerernes a-kasse. Det er vigtigt, at du s@ger oplysninger pa Leerernes a-kasses hjemmeside
www.dlIfa.dk

Sparg Leerernes a-kasse, tillidsrepreesentanten eller den lokale kreds, hvordan du er stillet.
Kommer du fra et andet job, bar du have faet et feriekort, der skal daekke dit feriemaessige tilgodehavende.

Sygdom
Du far fuld lgn under sygdom.

Bliver du syg, skal du pa din 1. sygedag sygemelde dig efter de lokale regler. Det er vigtigt, at du saetter dig ind i
reglerne for sygemelding pa din skole. Ved leengerevarende sygefraveer kan skolen forlange en leegeerkleering.
Den betaler skolen.

Ansat pa nedsat tid

Er du medlem af Laerernes a-kasse og ansat pa nedsat tid, kan du i en kortere periode og pa visse betingelser
fa supplerende dagpenge. Supplerende dagpenge er dagpenge for de ledige timer i ugen — dvs. forskellen
mellem dine timer og fuld tid (37 timer/uge).

For at fa supplerende dagpenge skal du sta til radighed for arbejdsmarkedet; herunder vaere tilmeldt som
jobsggende i dit jobcenter. Det betyder, at du skal kunne starte i et andet arbejde med dags varsel — altsa fra
den ene dag til den anden. Hvis du har — eller far et opsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver, kan du kun fa
supplerende dagpenge, hvis du far en frigarelsesattest fra din arbejdsgiver. En friggrelsesattest er en
erkleering fra din arbejdsgiver om, at du har ret til at fratreede din stilling med dags varsel, altsa fra den ene
dag til den anden, hvis dette sker til fordel for et job med et hgjere timetal.

Bemeerk, at Leerernes a-kasse skal have modtaget din friggrelsesattest senest 5 uger efter du er blevet
omfattet af et opsigelsesvarsel.

Laes mere om at vaere ansat pa nedsat tid og supplerende dagpenge pa www.dlfa.dk. Her kan du ogsa finde
en frigarelsesattest. Du kan finde dit jobcenter pa: www.jobnet.dk.

Timelgnnet ansaettelse
Som timelgnnet leerer/bgrnehaveklasseleder, er du ansat fra dag til dag som tilkaldevikar.

Hvis du anseettes i et fast skema, der varer la&engere end en maned og med mindre end 5 1/3 time
gennemsnitligt ugentligt, kan du vaelge mellem time- eller manedslgn.

Der er i timelgnnen en afregning for forberedelse. Hvis du veelger manedslgn, har du ret til lan under sygdom og
barsel og skal siges op med et varsel. Det er vigtigt, at det sikres, at du far den ngdvendige arbejdstid til at lgse
dine opgaver ved overgang til manedslgn. Og det er ogsa vigtigt, at du kontakter Leerernes a-kasse for radgivning
om supplerende dagpenge, inden du traeffer valget om en overgang til manedslan.

Hvis du anseaettes som tilkaldevikar, vil du veere ansat pa timelgn fra dag til dag.
Lannen ydes for det faktiske antal udfarte timer; dvs. fra du mader pa skolen, til at du kan ga igen. Du skal dog

have lgn for mindst 2 timer for hver skoledag, du tilkaldes. Lannen indeholder ogsa betaling for din individuelle
forberedelse.


http://www.dlfa.dk/
http://www.dlfa.dk/
http://www.jobnet.dk/

Lon
Lennen udbetales manedsvis bagud. Kontakt kredsen for oplysninger om lgnnen for nyansatte.

Pension
Du omfattes af en pensionsordning hvis:
e Duerfyldt 21 &r og har mindst 1 ars sammenlagt beskaeftigelse i kommuner og regioner (mindst 8
timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode.
o Hvisdertidligere erindbetalt pension i forbindelse med din ansaettelse i en kommune, eller region.

Pensionsordningen betales fuldt ud af arbejdsgiveren udover den fastsatte lgn.

Nar pensionsretten er opnaet, skal arbejdsgiveren indbetale 17,3 % af lannen hver maned til en
overenskomstpension i Leerernes Pension A/S (LP). Pensionsbidraget reguleres samtidig medlgnnen.

Lees i gvrigt om, hvordan du bliver omfattet af overenskomstpensionen i LP ovenfor under "Manedslgnnet
anseettelse".

Arbejdstid

Arbejdstiden opggres som den tid, du skal veere pa skolen. Altsa den tid der gar, fra du skal made pa skolen,
til det tidspunkt du har fri igen, uanset hvad du i dette tidsrum efter aftale med ledelsen har beskaeftiget dig
med (undervisning, paedagogisk-administrative opgaver mv.).

Anseettelsesbrev
Du har krav pa et ansaettelsesbrev, hvis din anseaettelse varer en maned eller mere, og beskeeftigelsen er pa 8
timer om ugen eller derover. Lees i gvrigt om ansaettelsesbrev ovenfor.



